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CONTRATO N°_1850.25.4. 0336 Vigencia: NOVIEMBRE 30 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: JULIO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el plan de salud publica de intervenciones colectivas PIC- dimensién salud ambiental en ei

municipio de NEIRA del Departzamento de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLiGAC!ON ES ESP EC!FlCAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

VACUNACION ANT[RRAB]CA

1. Para Ia eJecumon de la vacunacion antlrrablca la ESE debe
garantizar la contratacion de personal iddneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de los siguientes perfiles profesionales: Médico veterinaric
o Meédico Veterinaric Zootecnista, Zcotecnista, Técnico de
saneamiento, Técnico o Tecndlogo Agropecuario, Administrador y/o
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los
Técnicos de Saneamiento, los Técnicos o Tecndlogos Agropecuarios y
los auxiliares en veterinaria designadoes por la ESE para la vacunacién
antirrabica del municipio deberan acreditar 1 afio de experiencia
relacicnada con la aplicacién de biclogicos veterinarios.

Durante el periode informado la ESE SAN JOSE de Neira
s& encuenira realizando los frémites administrativos
precontractuales necesarios para dar inicio con la
contratacidn del personal que cumpla con los requisitos
establecides por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina an el municipio de Neira
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2. Suministrar a los vacunadceres la totalidad de insumos y recursos
requeridos para la vacunacién antirrabica de perros y gates incluyendo
jeringas, aguja por cada animal, carné por cada animal, papeleria de
campc (Registros de vacunacién}, elementes de proteccion para &l ¢
(lcs) vacunador (es) etfc.).

Durante el periodo informado LA ESE SAN JOSE de
Neira se encuenira realizando los tramites
adminisirativos necesarios para la compra y/o
adquisicion de los elementos requeridos para la
realizacion de la vacunacién antirrabica canina y
felina en el municipio de Neira (guantes, jeringas, .
agujes vclantes, plegables, tapabocas, neveras
portatiles, canés de vacunacion, etc)

3. Garantizar la correcta difusion de la campafia anual de
vacunacion antirrabica en el municipio utilizando uno o varics de los
medios disponibles para fal fin {(Redes sociales, volantes, afiches,
perifoneo, emisoras, canales locales de television eic)

Por motivos de demorz en proceso precontractual el
neriodo informade no se ha contratade e personal
requeride 10 que no ha permitide iniciar con procese de
vacunacion, motivo por el cual no se han realizado

. procesos de difusién de la actividad.

4, Garantizar la red de frio del bioiégico incluyendo el transporte
desde el centro de acopic de la Direccidn Territorial de Salud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia Ios diferentes punios de vacunacion.

Durante el pericdo informado se recibieron 530 dosis de
vacuna antirrabica canina vy felina. Razodn por la cual la
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA dispone de nevera
para garantizar la red de frio desde el 18 de julio de 2024.

5. Garantizar |la correcta disposicidn final de residuos peligresos
acreditando contrato con gestor externo.

Para la correcta disposicion de los residucs peligrosos
generados en la actividad de vacunacién antirrabica la |
ESE SAN JOSE DE NEIRA cuenta con protocolos v ¢
procedimientos establecidos en el PGIRASA, contando
con contrato de gestion externa con la  empresa
ASEVICAL. Aun no se ha iniciado la vacunacién en &l
Municipio.

8. Realizar la vacunacion antirrabica canina y felina conforme a la
poblacién asignada cubriende el area urbana vy rural del municipio, teniendo
en cuenta el ciclo anual de vacunacion para la vigencia 2024. Por
consiguiente, la ESE debera revisar los registros de la vigencia 2023 previa
concertacién con ei supervisor.

No se ha iniciado con la vacunacion en el Municipio dado
que ain nc se ha contratado el personal, Fese & que s&
cuenta con el aval del supervisor de la hoja de vida de!
vacunador HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO |
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGRCOPECUARIAS, la ESE a la fecha no ha iniciado
tramite contractual por metivos de respetar ciclo de
vacunacion del afo anterior.
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7. El perscnal encargade de la ejecucién de las actividades PIC de
vacunacidn anfirrdbica deberd asistir a la orientacion brindada por el
superviser, de manera previa & la gjecucion de |las actividades contratadas.

El Tecndlego en gestion de empresas agropecuarias
HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO (gjecutor de la
vacunacion) v la enfermera DANIELA BARTCLO LARGO
(Coordinadora PIC de la ESE)} participaron en las
Asistencias Técnicas brindadas por el supervisor en las
fechas 16 de abrily 11 de Juiio de 2024 respectivamente,
Actividades de las cuales se generaron las respectivas
actas.

8. Aplicar las modalidades de vacunacion recomendadas por el MSFS
para la vacunacién de perros y gatos asi:

A. Vacunacion de mantenimiento en punio institucional con horario fijo en
dias preestablecidos.

B. Vacunacion extramurzl: Desarrollada puerta a puerta cubriendo todo
el territorio urbanc y rural.

Dado que 2Un no se hz iniciado Ia vacunacian, no se tiene
aun la programacion, pero se realizard siguiendo las
especificaciones dei confrate

9. Utilizar y diligenciar formatos e Instrumentos definidos por la DTSC
para el registro de la vacunacion antirrabica: Registros (Planillas) de
vacunacion en fisico, Registros vacunacién digital, Registro reporte para
MSPS bimestrai, Registros de temperatura diaria en fisico y digital, Evidencia
fotogréfica con georreferencia.

Ante la recepcién de 500 dosis de vacuna en ig ESE 3San
José de Neira , se da inicio al diligenciamiento de
formatos relacicnados a continuacién para la rendicidn de
informes del numeral10 del presente informe 0 del
presente informe 0 dei presente infcrme (0 del presente
informe :

-Formato INS 680.

-Registro de Temperatura

10. Presentar informes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades contratadas.

Teniendo en cuenta que se racibid vacuna antirrabica
canina y felina (500 dosis el 18 de julio de 2024) ademas
del presente informe se presentan al supervisor los
informes relacionadoes a continuacion:

-informe 680 con movirmiento de bicldgico.

-Registro de temperatura del periodo comprendido entre
el 18 al 30 de julio de 2024,

P11, Presentar informe final y reaiizar entregs fisica del archivo de
. conformidad con las normas aplicables.

La enirega de archive fisico y el informe final se
presentaran al finalizar el confratc ccn el informe de
actividades del mes de noviembre de 2024

12. Presentar informe financiero del

antirrabica.

confrato PIC de vacunacion

Este informe se presantara al finaiizar el contrato adjunio
al informe de actividades del mes de noviembre de 2024
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13.
a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante: () Hoja de vida con
soportes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania; fotocopia de la matricula o
tarjela profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotocopia
legible de los diplomas o actas de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia (ii) tipo de vinculacién ya sea copia del contrato vy en caso de
ser funcionaric, oficio del representante legal con lz asignacién de las
estrategias PIC. Neta: En el eventual caso de requerirse algin cambic por
parte del contratista en el equipo conformado para la gjecucién de las
actividades PIC; gicho cambio debe ser informado de manera oportuna v
escrita a quien sea designadc comoe supervisor del contrato por la BTSC, con
el fin de validar y autorizar que el perfll del profesional o técnico aliegado en
calidad de reempiazo cumple las condiciones establecidas.

| La ESE remitié a la Directora de la DTSC Dra. NATALIA
Con el fin de verificar la idoneidad del equipe conformado de acuerdo |

CASTANO DIAZ oficio de fecha 10 de julio de 2024
notificando la asignacian de la enfarmera DANIELA
BARTOLC LARGO ENFERMERA COMo  NUeva
COORDINADCRA PIC para el contrato de PIC SALUD
AMBIENTAL (Vacunacién antirrzkica caninz vy felina vy
Actividad de tenencia responsable de mascoetas}, Oficio
gue llego al supervisor acompafiado de los respectivos
documento y soportes , siendo apreobada por el supervisor
del contrato ante e cumplimiento de requisitos exigidos
poria DTSC para el rol de coordinadora PIC de la ESE

El Vacunador HECTOR MANUEL FRANCQ CASTANO ya
ha sido avalado para la vacunacion desde el mes de abril
de 2024

Observaciones Vacunacion Antirrabica: NINGUNA

_TENENC&A RESPONSABLE DE MASCOTAS

L1 La ESE debera dar cumphmlento a Ias obhgamones com‘orme las
acciones descritas en la NOTA TECNICA, documentc anexo que estabiece la
forma precisea y detzllada de como se deben ejecutar las actividades propias
de la sensibilizacion de la comunidad scbre la importancia de la TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS con enfasis en la rabia como enfermedad
viral mortzl para la poblacidon y los animales potencialmente transmisoras de
rabia (APTR)

.Durante el periodo informado la ESE SAN JOSE de Neirz

se encuentra realizando los framites administrativos
oreconiractuales necesarios para dar
contratacidon del personal gue cumgpla con los requisitos

establecidcs por la DTSC para la vacunacion antirrabica

canina y felina en &l municipio de Neira

inicio con la l

2. La ESE debera conformar el equipe requerido para la elecucion de las
dimensiongs o estrategias PIC en razon a la especialidad de las actividades
conforme lo indica la NOTA TECNICA. El anterior equipc deberd estar
conformado durante los (15) dias calendario siguientes a la suscripcién del
coniraio, y posteriormente presentar un cronograma de ejecucién por

Durante el pericde informado la ESE SAN JOSE de Neira

se encuentra realizando los tramites administrativos
preccniractuales necesarios para dar inicic con la
contratacién del personal que cumpia con l0s reguisitos
esiablecidos por la DTSC para la vacunacion antirrdbica
canina vy felina en &l municipio de Neira
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! dimensién y evento, con el fin de recibir asistencia técnica por parte de la !

CTSC para el desarrollo de las actividades coniratadas

3. La ESE debe garantizar el inicic de las actividades del plan de
Intervencionas colectivas maximo al mes de la suscripcion del mismo vy
presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demas
que le solicite el supervisor,

Durante el periodo informado la ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra reaiizando los tramites administrativos
precontractuales necesarics para dar inicioc con la
contratacién del personal gue cumpla con los requisios
establecides por la DTSC parz la vacunacion antirrébica ¢
canina y felina en e municipic de Neira

4, Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo
a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes decumenios de cada integrante: (i) Hoja de vida con
soportes, fofocopia de Iz Cédula de Ciudadania; fctocopia de la matricula o
tarieta profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotccopia
legible de los diplomas ¢ actas de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia (i) tipo de vinculacion ya sea copia del contrato v en casc de
ser funcicnario, oficio del representante legal c¢on la asignacion de las
estrategias PIiC. Nota: En el eventual casc de requerirse aigln cambio por
parte del contratista en el equipo conformado para la ejecucion de las

escrita a quien sea designado ccmo supervisor del contrato por la DTSC, con
el fin de validar y autorizar que el perfil del profesional o

actividades PIC; dicho cambio debe ser informade de manera oportuna y !

Durante el pericdo informado la ESE SAN JOSE de Neira
s& encuentra realizando los tramites administrativos
preccntractuales necesarios para dar inicio con la
contratacién del  personal que cumpla con los requisitos
establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipic de Neira

Observaciones Tenencia Responsable de Mascotas: /
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MONICA LiLIANRNG FERNEY CUELLAR GALLEGO
Gerente ESE Hospigl San José de Neira Superyisor DTSC
Contratist C.C N° 16833073

C.C N® 30.305.043
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